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Niniejszy Statut stanowi integraln� cz��� Umowy o 

utworzeniu Eruoregionu Bałtyk podpisanej w lutym 1998 roku w 

Malborku. Opracowano go realizuj�c inicjatyw� utworzenia 

Euroregionu na południowo-wschodnim obszarze Morza 

Bałtyckiego. 

W 2001 w wyniku zmieniaj�cych si� warunków zewn�trznych 

uaktualniono Statut i na posiedzeniu Rady w Liepaji zatwierdzono 

poprawion� wersj� statutu. Podczas spotka� internetowych w 

dniach 25 marca i 19 kwietnia 2004 roku narodowe sekretariaty 

Danii, Litwy, Polski i Szwecji zaproponowały szereg poprawek w 

Statucie. Narodowy Sekretariat Rosji przesłał pisemne propozycje 

zmian w Statucie. Rada Euroregionu na posiedzeniu w dniu 4 maja 

2004 r. wprowadziła zmian� w §7 pkt 8 proponuj�c nowy tekst 

dotycz�cy posiedze� Rady oraz procedowania podejmowania decyzji. 

 Statut stanowi integraln� cz��� protokołu z posiedzenia Rady z 

dnia 4 maja 2004 r., które odbyło si� w Elbl�gu. Protokół jest 

podpisany przez Prezydenta ERB, Jana Kozłowskiego.  
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Rozdział I 

Cele i formy współpracy 

§ 1 

Celem współpracy w ramach Euroregionu Bałtyk jest: 

1. Poprawa warunków �ycia ludzi zamieszkuj�cych obszar 

Euroregionu. 

2. Ułatwianie wzajemnych kontaktów. 

3. Zbli�enie lokalnych społecze�stw. 

4. Przełamywanie historycznych uprzedze�. 

5. Programowanie prac zmierzaj�cych do zapewnienia 

zrównowa�onego rozwoju ka�dej ze Stron Umowy. 

6. Wspieranie działa� zmierzaj�cych do współpracy mi�dzy 

regionalnymi i lokalnymi władzami. 

 

§ 2 

Cele wymienione w § 1 realizowane b�d� przez: 

1. Wspieranie wspólnych transgranicznych projektów rozwoju 

społecznego i ekonomicznego w ró�nych dziedzinach. 

2. Współprac� przy realizacji wspólnych projektów komunalnych na 

terenach przygranicznych. 

3. Współprac� w dziedzinie zagospodarowania przestrzennego na 

terenach przygranicznych i całego Euroregionu. 

4. Rozwój infrastruktury przej�� granicznych. 

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ukierunkowywanie systemu 

przekwalifikowa� w celu zmniejszania bezrobocia ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem młodzie�y. 

6. Wymian� grup naukowców, sportowców i osób, które zajmuj� si� 

kultur�, młodzie�� i dzie�mi. 

7. Współprac� w zakresie rozwoju turystyki. 

8. Wspieranie nauki j�zyka s�siadów. 

9. Ochron� wspólnego dziedzictwa kulturowego. 

10. Organizowanie systemów informacyjnych Euroregionu i wspieranie 

programów rozwoju sieci mediów, w celu zapewnienia bie��cej 

informacji wszystkim Stronom Umowy. 
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11. Współprac� w zakresie zwalczania kl�sk �ywiołowych i 

ekologicznych, po�arów oraz innych sytuacji awaryjnych. Wzajemne 

informowanie o wyst�powaniu w/w zagro�e�. 

 

Rozdział II 

Prawa i obowi�zki stron 

§ 3 

1. Strony opracowuj� na zasadach partnerstwa projekty o zasi�gu 

transgranicznym i mi�dzynarodowym w porozumieniu z wła�ciwymi 

organami administracyjnymi swoich pa�stw, post�puj�c zgodnie z 

prawem obowi�zuj�cym we własnym kraju, uwzgl�dniaj� 

uwarunkowania innych Stron Umowy. 

2. Strony informuj� si� wzajemnie o własnych przedsi�wzi�ciach, które 

mog� mie� znaczenie transgraniczne oraz mi�dzynarodowe.  

3. Strony Umowy umo�liwi� członkom organów Euroregionu wzajemne 

korzystanie z biur sekretariatów krajowych.  

4. Członkostwo w Euroregionie nie wyklucza prawa do zawierania przez 

Strony porozumie� dwu lub wielostronnych z innymi partnerami 

zagranicznymi. 

 

Rozdział III 

Organy Euroregionu 

§ 4 

1. Organami Euroregionu s�: 

1.1. Rada. 

1.2. Prezydium. 

1.3. Grupy Robocze. 

2. Ciała administracyjne. 

2.1. Stały Mi�dzynarodowy Sekretariat ERB (SMS ERB. 

2.2. Sekretariaty krajowe. 
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§ 5 

Rada Euroregionu 

Rada Euroregionu jest najwy�szym organem decyduj�cym i 

koordynuj�cym współprac� w ramach Euroregionu. 

1. Do zada� Rady nale�y: 

1.1 Inicjowanie zmian i decydowanie o strukturze zarz�dzania w 

Euroregionie. 

1.2 Zatwierdzanie planów działania i innych długoterminowych 

programów. 

1.3 Inicjowanie i decydowanie o zmianach Statutu i Umowy. 

1.4 Zatwierdzanie planów finansowych dla wspólnych projektów. 

1.5 Zatwierdzanie rocznych raportów z działalno�ci Prezydenta. 

1.6 Zatwierdzenie rocznego raportu finansowego z działalno�ci SMS 

ERB. 

 1.7 Zatwierdzanie rocznych raportów z działalno�ci Grup Roboczych. 

 1.8 Podejmowanie decyzji o rozszerzeniu terytorium działania 

Euroregionu oraz decyzji o wyst�pieniu lub zawieszeniu 

członkostwa Stron w Euroregionie. 

 1.9 Wybór i zatwierdzanie Prezydenta i Wiceprezydenta Euroregionu 

na jeden rok. 

1.10 Przyznawanie tytułu Honorowego Członka Euroregionu. 

 

2. Rada Euroregionu zatwierdzaj�c Wiceprezydenta okre�la rotacj�  

na rok dla kolejnego kraju, który b�dzie pełnił Prezydentur�. 

Prezydent przewodniczy posiedzeniom Rady i Prezydium, a w 

razie jego nieobecno�ci posiedzeniom przewodniczy 

Wiceprezydent. 

3. Kadencja Prezydenta trwa jeden rok i kolejno przedstawiciele 

wszystkich Stron Umowy – pełni� funkcj� Prezydenta. 

4. Prezydent i Wiceprezydent reprezentuj� Euroregion na zewn�trz. 
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§ 6 

1. Do Rady Euroregionu wchodzi do 8 osób delegowanych przez 

ka�d� ze Stron Umowy, maksymalnie Rada mo�e liczy� 48 osób. 

Ka�da ze Stron decyduje czy b�dzie korzystała z zast�pców czy nie. 

2. Kadencyjno�� Członka Rady i Prezydium trwa od chwili 

desygnowania do chwili odwołania przez Stron� deleguj�c�. 

3. Ka�da ze Stron Umowy b�dzie informowa� SMS ERB o zmianach 

osób delegowanych do Organów Euroregionu w terminie 30 dni od 

podj�cia takiej decyzji.  

 

§ 7 

1. Rada Euroregionu obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia mog� 

by� zwyczajne i nadzwyczajne. Posiedzenia zwyczajne musz� si� 

odbywa� przynajmniej 2 razy do roku i s� zwoływane przez 

Prezydenta Euroregionu. Posiedzenia nadzwyczajne Rady mog� 

odbywa� si� w ka�dym czasie i s� zwoływane na wniosek 

Prezydenta, Prezydium lub ��danie co najmniej 1/3 członków 

Rady. Terminy posiedze� Rady i Prezydium na rok musz� by� 

uzgodnione na posiedzeniu Rady przy zmianie kadencji 

Prezydenta.  

2. Posiedzenia Rady powinny odbywa� si� w kraju  Prezydenta, je�li 

członkowie Rady nie zdecyduj� inaczej. 

3. Zawiadomienia o posiedzeniach wysyłane s� przez SMS ERB na 

co najmniej 20 dni przed terminem posiedzenia Rady razem z 

proponowanym porz�dkiem posiedzenie, a szczegółowy porz�dek 

dnia powinien by� podany do wiadomo�ci członkom Rady na co 

najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. 

4. Ka�dy z członków Rady mo�e składa� pisemne wnioski do SMS 

ERB w sprawie porz�dku posiedzenia. Wnioski powinny by� 

wysłane najpó�niej na 10 dni przed posiedzeniem. 

5. Porz�dek obrad Rada przyjmuje na posiedzeniu. 

6. Posiedzenie Rady powinno by� tak zaplanowane, aby porz�dek 

dzienny został wyczerpany w ci�gu jednego dnia. 

7. Posiedzenia Rady s� otwarte je�li Rada nie zdecyduje inaczej.  
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8. Uchwały Rady podejmowane s� na zasadzie consensusu. Przed 

posiedzeniem Strony s� informowane o projekcie decyzji, która ma 

by� podj�ta przez Rad�. Po posiedzeniu SMS ERB rozsyła 

Stronom protokóły wraz tekstami decyzji, i Strony s� zobowi�zane 

do zgłoszenia uwag w terminie 30 dni od momentu otrzymania 

dokumentów. Je�li w tym terminie nie wpłyn� uwagi, uwa�a si� 

decyzj� za przyj�t� przez wszystkie Strony. Je�eli uwagi wpłyn�, 

to decyzja jest procedowana do momentu osi�gni�cia consensusu. 

Procedura ta dotyczy wszystkich decyzji.  

9. Członkowie Rady maj� prawo głosu i podejmowania decyzji. Inne 

osoby zaproszone imiennie maj� prawo głosu doradczego.  

10. Protokóły z posiedzenia prowadzi SMS ERB. Protokóły i uchwały 

Rady s� dostarczane Stronom nie pó�niej ni� w przeci�gu 30 dni 

od zako�czenia posiedzenia w j�zykach angielskim i rosyjskim. 

11. Obrady prowadzone s� w j�zykach angielskim i rosyjskim oraz 

uznaniowo - w j�zyku gospodarza. Gospodarz posiedzenia 

zapewnia tłumaczenie na j�zyki angielski i rosyjski.  

12. Strona sprawuj�ca prezydentur� składa sprawozdanie z rocznej 

działalno�ci nie pó�niej ni� do 31 marca nast�pnego roku.  

 

§ 8 

Prezydium Euroregionu 

1. Do Prezydium Euroregionu wyłonionego z Rady wchodzi po 1 osobie, 

reprezentuj�cej ka�d� ze Stron Umowy. 

2. Do zada� Prezydium Euroregionu nale�y: 

2.1 Przygotowanie i przedkładanie Radzie do zatwierdzenia uchwał. 

2.2 Realizacja uchwał Rady. 

2.3 Przyjmowanie rocznych sprawozda� z przebiegu pracy Prezydenta i 

Grup Roboczych oraz przedkładanie ich do zatwierdzenia Radzie. 

2.4 Powoływanie Grup Roboczych. 

3. Obrady Prezydium odbywaj� si� na terenie kraju, w którym znajduje 

si� siedziba Prezydenta, je�eli Prezydium nie postanowi inaczej. 

4. Prezydium podejmuje swoje uchwały na zasadach consensusu, je�li 

jest obecnych wi�cej ni� 50% członków Prezydium. Uchwały podj�te 
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obowi�zuj� wszystkie obecne Strony, a pozostałe strony mog� je 

przyj��.  

5. Prezydium ma prawo do upowa�nienia członków Rady oraz dyrektora 

SMS ERB do reprezentowania Euroregionu na zewn�trz. 

6. Posiedzenia Prezydium winny by� tak planowane, aby porz�dek obrad 

był wyczerpywały w ci�gu jednego dnia. 

 

§ 9 

Grupy  Robocze 

1. Grupy Robocze powoływane s� przez Prezydium Euroregionu. 

2. Prezydium okre�la czas trwania kadencji Grupy, zakres 

obowi�zków oraz terminy składania Radzie raportów z pracy 

Grupy. Prezydium decyduje, który kraj b�dzie przewodniczył pracy 

Grupy. 

3. Grupa Robocza u�ywa j�zyka angielskiego i rosyjskiego oraz 

ewentualnie j�zyka kraju, na terenie którego obraduje. 

Przewodnicz�cy Grupy Roboczej zapewnia tłumaczenia. 

4. Członkowie grupy decyduj� o przebiegu pracy, liczbie spotka� i 

pozostałych szczegółach dotycz�cych organizacji pracy. 

5. Przewodnicz�cy grupy roboczej jest odpowiedzialny za rezultaty 

pracy, raporty oraz terminowe zako�czenie pracy w czasie 

sprawowania funkcji. 

 

§ 10 

Sekretariaty   Euroregionu 

1. Sekretariaty tworz� sie� administracyjn� Euroregionu. 

2. Strony Umowy tworz� narodowe Sekretariaty, jako punkty 

kontaktowe, informacyjne oraz sprawuj�ce funkcje 

administracyjne. Ka�da ze Stron decyduje o ilo�ci osób 

zatrudnionych w Sekretariacie oraz sposobie finansowania.  

3. Strony Umowy mog� powoła� Stały Mi�dzynarodowy Sekretariat 

Euroregionu Bałtyk w skrócie SMS ERB. Porozumienie o 

wysoko�ci kosztów i partycypacji utrzymania Stałego 
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Mi�dzynarodowego Sekretariatu Strony zawieraj� w specjalnym 

porozumieniu. 

4. SMS ERB pełni funkcj� Głównego Sekretariatu Euroregionu. 

5. Narodowy Sekretariat Strony, na terenie której zostanie utworzony 

SMS ERB jest zobowi�zany do: 

5.1 Zapewnienia lokalu, ł�czno�ci telefonicznej i elektronicznej, 

wyposa�enia w sprz�t i meble biurowe, archiwizowanie 

dokumentów 

5.2 Zawarcia umowy o prac� z osob�, która b�dzie pracowa� w 

SMS ERB, prowadzenia akt osobowych, spraw zwi�zanych z 

prac�, płac�, ubezpieczeniami, �wiadczeniami socjalnymi w 

ramach umowy o prac�. Umowa o prac� winna mie� 

kontrasygnat� Prezydenta Euroregionu Bałtyk. 

5.3 Prowadzenia bie��cej obsługi i rozlicze� finansowych oraz 

prowadzenia ksi�gowo�ci.  

5.4 Przedkładania okresowych sprawozda� finansowych na 

Posiedzeniach Prezydium oraz rocznego na Posiedzenie Rady. 

5.5 Przedło�enie rocznego raportu z działalno�ci Prezydenta, który 

mo�e zawiera� sprawozdanie finansowe w walucie kraju, na terenie 

którego działa SMS ERB. Przy sporz�dzaniu sprawozdania 

finansowego nale�y posługiwa� si� przepisami ksi�gowymi 

obowi�zuj�cymi na terenie kraju SMS ERB. Dla czytelno�ci 

sprawozda� finansowych dla wszystkich stron ERB, które wykona 

ksi�gowo�� Narodowego Sekretariatu dla rozliczenia działalno�ci 

Sekretariatu Mi�dzynarodowego, dokonuje si� przeliczenia waluty 

krajowej na EURO po obowi�zkowym kursie Centralnego Banku 

Europejskiego. 

 

5.6 SMS ERB organizuje spotkania Sekretariatów w celu 

przygotowania posiedze� oraz projektów decyzji dla Rady oraz 

Prezydium. Spotkania mog� odbywa� si� na terenie Euroregionu 

lub drog� internetow�.  

5.7 SMS ERB, zgodnie z wskazówkami Prezydenta oraz decyzjami 

Prezydium i Rady, utrzymuje ł�czno�� z Krajowymi Sekretariatami, 
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prowadzi korespondencj� wewn�trz i na zewn�trz Euroregionu, 

przygotowuje posiedzenia Organów ERB, przygotowuje porz�dek 

dzienny obrad, projekty rezolucji i decyzji. SMS ERB prowadzi 

informacj� i promocj� ERB, wykorzystuj�c dotychczasowe 

do�wiadczenia stron ERB oraz nowe kierunki Strategii Komunikacji 

i Informacji ERB. Utrzymuje tak�e kontakty z mediami i prowadzi 

stron� internetow�, przygotowuje sprawozdania, w tym roczny 

raport, ustala kalendarze imprez.  

6. Wymagane kwalifikacje osoby zatrudnionej w SMS ERB to: 

wykształcenie wy�sze, lub podobny poziom kwalifikacji, bardzo 

dobra znajomo�� j�zyka angielskiego w mowie i pi�mie, 

podstawowa znajomo�� j�zyka rosyjskiego. 

7. SMS ERB prowadzi starania dla pozyskania funduszy 

pomocowych w celu uzyskania wsparcia zewn�trznego 

finansowania Sekretariatu, zgodnie ze wskazówkami i wytycznymi 

Prezydenta, Prezydium i Rady ERB. 

8. SMS ERB sporz�dza protokóły z Posiedze� Rady i Prezydium w 

j�zyku rosyjskim i angielskim. 

9. Narodowe Sekretariaty b�d� słu�y� pomoc� SMS ERB w 

zbieraniu i dostarczaniu potrzebnych informacji. 

 

§ 11 

Podstawowy obieg dokumentów 

Mi�dzy organami Euroregionu i Sekretariatami 

1. Narodowe Sekretariaty otrzymaj� od SMS ERB nast�puj�ce 

dokumenty: 

1.1 Protokóły z posiedze� Rady i Prezydium. 

1.2 Postanowienia i decyzje Rady i Prezydium. 

1.3 Zawiadomienia o powołaniu Grup Roboczych oraz wynikach ich 

pracy, a tak�e inne raporty od Grup Roboczych. 

1.4 Zmiany w Statucie, członkostwie i terytorium działania 

Euroregionu oraz w regulaminach organizacyjnych. 

1.5 Ekspertyzy, analizy i programy. 

1.6 Informacje o zmianach personalnych w Radzie i Prezydium. 
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2. SMS ERB przygotowuje nast�puj�ce dokumenty dla Rady i 

Prezydium: 

2. 1 Dokumentacj� posiedze� Rady i Prezydium. 

2.2 Projekty uchwał, umów i decyzji do zatwierdzenia. 

2.3 Roczne sprawozdania z działalno�ci Prezydent. 

2.4 Powiadomienie Stron Umowy o zmianach personalnych w 

składach Rady i Prezydium. 

2.5 Informacja o bie��cych sprawach dotycz�cych działano�ci 

Euroregionu. 

 

Rozdział IV 

Zasady finansowania 

§ 12 

1. Strony Umowy winny d��y� do wypracowania zasad finansowania 

niektórych wspólnych działa�. Strony Umowy mog� zawrze� 

porozumienie o wysoko�ci i partycypacji w kosztach utrzymania Stałego 

Mi�dzynarodowego Sekretariatu przez zdeklarowanie si� do jego 

utrzymania w zakresie uj�tym w Statucie. 

2. Koszty delegowania swoich reprezentantów na posiedzenia Rady, 

Prezydium, Grup Roboczych i Sekretariatów obci��aj� ka�d� ze Stron 

Umowy. 

3. W wypadku rozwi�zania Euroregionu jego maj�tek i zobowi�zania 

ulegaj� podziałowi mi�dzy wszystkie Strony Umowy, proporcjonalnie do 

wniesionego wkładu. 

4. Wyst�pienie Strony z Euroregionu upowa�nia j� do wysuwania 

roszcze� maj�tkowych wobec Euroregionu, proporcjonalnie do 

wniesionego wkładu. 

 


